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N O TA  D I  L E T T U R A

Il presente documento rappresenta il primo esercizio di rendicontazione di sostenibilità del Gruppo, costruito sui dati gestionali
e documentali disponibili. I valori economici 2025 sono provvisori e gestionali e saranno allineati ai bilanci d'esercizio approvati.
In coerenza con l'approccio progressivo previsto dagli ESRS, alcuni indicatori quantitativi sono in fase di prima rilevazione e sa‐
ranno oggetto di rendicontazione nei cicli successivi.
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A P E R T U R A

Lettera agli stakeholder

Nel mito, Prometeo è colui che porta agli uomini il fuoco: la conoscenza, la capacità di costruire e di trasformare

la materia in valore, la prima forma di energia. È un'immagine in cui il nostro Gruppo si riconosce. Operiamo

nelle infrastrutture per la produzione e distribuzione di energia elettrica e gas e nelle tecnologie digitali con un

obiettivo che va oltre la singola opera: lasciare ai territori in cui lavoriamo infrastrutture più sicure, ambienti più

sani e competenze che restano.

Il 2025 è stato l'anno in cui abbiamo scelto di rendere strutturata e misurabile una responsabilità che già guidava le nostre
decisioni.  Pubblichiamo per  la  prima volta  un bilancio  di  sostenibilità  consolidato di  Gruppo,  redatto in  coerenza con gli
standard europei ESRS e con il principio della doppia materialità: raccontiamo cioè tanto gli impatti che la nostra attività genera
su persone e ambiente, quanto i rischi e le opportunità che i fattori di sostenibilità rappresentano per la solidità economica del
Gruppo.

Lo facciamo da un osservatorio preciso: la Capitanata, la Puglia, il Mezzogiorno. Crediamo che la transizione ecologica e la
coesione sociale, in questa parte d'Italia, non siano obiettivi astratti ma leve concrete di sviluppo. Per questo abbiamo investito
nell'economia circolare e nel trattamento dei rifiuti, nell'incentivazione della mobilità sostenibile mediante l'installazione di
colonnine  di  ricarica  per  i  dipendenti in  forma gratuita,  e  in  un  ecosistema digitale  proprietario  che  mette l'intelligenza
artificiale al servizio del monitoraggio ambientale, della trasparenza negli appalti e della qualificazione responsabile della filie‐
ra.

Sappiamo che la credibilità di un bilancio di sostenibilità si misura sulla qualità della governance che lo sostiene. Nel corso
dell'anno  il  Consiglio  di  Amministrazione  del  Consorzio  ha  istituito  due  comitati  infragruppo  dedicati  al  presidio  della
sostenibilità, ha rafforzato il Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/2001 e ha adottato presidi di trasparenza sulle
operazioni infragruppo. La sostenibilità, per noi, è prima di tutto integrità.

«Non costruiamo soltanto opere: costruiamo le condizioni perché un territorio possa
crescere in modo più giusto e più duraturo.» 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione — Consorzio Stabile Prometeo S.p.A.

Questo primo bilancio è anche un punto di partenza onesto. Abbiamo scelto di adottare fin da subito un perimetro consolidato
e un linguaggio ESRS,  consapevoli  che alcuni  indicatori  — in  particolare quelli  sociali  e  di  sicurezza — richiederanno nei
prossimi cicli un sistema di raccolta dati più maturo. Indichiamo con trasparenza dove i dati sono ancora in consolidamento.
Riteniamo che dichiarare ciò che non sappiamo ancora misurare sia parte integrante di una rendicontazione credibile.

Ringrazio le persone del Gruppo, i nostri committenti, i fornitori e le comunità che ci ospitano. Il valore che presentiamo in
queste pagine è prima di tutto il loro.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Consorzio Stabile Prometeo S.p.A. — per il Gruppo Prometeo
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A P E R T U R A

Nota metodologica

Il presente Bilancio di Sostenibilità rendiconta le performance ambientali, sociali e di governance del Gruppo

Prometeo per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025. È un documento volontario, redatto prendendo a

riferimento gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) adottati nell'ambito della Direttiva (UE)

2022/2464 — Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Perimetro di rendicontazione

Il perimetro coincide con l'aggregato del Gruppo Prometeo, costituito dalla società consortile capogruppo e dalle sue principali
consorziate operative:

Entità Ruolo nel Gruppo Attività prevalente

Consorzio Stabile Prometeo
S.p.A.

Capogruppo / struttura con‐

sortile
Qualificazione, coordinamento commesse, indirizzo strategico e di
sostenibilità

CO.ED.EL. S.r.l. Consorziata operativa Costruzioni, edilizia e impiantistica; servizi ambientali e trattamento
rifiuti

I.T.E.S. S.r.l. Consorziata operativa Impianti tecnologici, energia e servizi tecnici

Salvo diversa indicazione, i dati sono presentati su base aggregata di Gruppo. I valori economici sono gestionali e provvisori e saranno riconciliati con i
bilanci d'esercizio approvati e con le eventuali elisioni infragruppo. Eventuali variazioni di perimetro saranno segnalate nei prossimi cicli di rendicontazio‐
ne.

Standard e principio della doppia materialità

L'identificazione dei temi rendicontati segue il principio della doppia materialità previsto dagli ESRS, che combina:

Materialità d'impatto (inside-out): gli effetti, attuali e potenziali, positivi e negativi, che le attività del Gruppo generano su
persone e ambiente lungo la catena del valore.

Materialità finanziaria (outside-in): i rischi e le opportunità che i temi di sostenibilità determinano sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo.

I  contenuti sono organizzati,  sul  modello  dei  migliori  report  di  settore,  non secondo l'ordine  formale  degli  standard  ma
secondo le  quattro direttrici del  nostro  modello  di  business,  precedute  da  un capitolo  trasversale  dedicato  all'approccio
responsabile. La corrispondenza con i singoli ESRS è esplicitata all'inizio di ogni direttrice e nell'indice dei contenuti in appendi‐
ce.

Standard di riferimento adottati

ESRS 1–2 · principi generali ESRS E1 · cambiamento climatico ESRS E5 · risorse ed economia circolare

ESRS S1 · forza lavoro propria ESRS S2 · lavoratori catena del valore ESRS S3 · comunità

ESRS S4 · consumatori e utenti finali ESRS G1 · condotta delle imprese

• 

• 
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Periodo, frequenza e assurance

Periodo e frequenza

Esercizio solare 2025 (1 gennaio – 31 dicembre). Pubblica‐
zione a cadenza annuale. Ove disponibili, i dati quantitativi
sono presentati su tre esercizi (2023–2025) per consentire
l'analisi di trend.

Assurance

La presente edizione non è ancora sottoposta ad assurance
esterna. Il Gruppo intende avviare un percorso di revisione
limitata (limited assurance) da parte di un soggetto indipen‐

dente a partire dai prossimi cicli, in linea con l'evoluzione
degli obblighi CSRD.

T R A S PA R E N Z A  S U I  D AT I

Trattandosi del primo ciclo di rendicontazione, l'insieme degli indicatori quantitativi è costruito in modo progressivo.
Coerentemente con la disposizione transitoria degli ESRS, che ammette l'introduzione graduale (phase-in) di alcune informazioni,
taluni indicatori — in particolare quote dei dati ambientali di filiera ed economici — sono in fase di prima rilevazione e verranno
valorizzati nei cicli successivi, senza modifiche all'impianto del documento. Nelle tavole tali indicatori sono contrassegnati dal
segno «—».
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A P E R T U R A

Il Gruppo Prometeo in sintesi

I numeri salienti del 2025. I valori economici sono gestionali e provvisori; gli indicatori contrassegnati saranno

completati con i dati consolidati definitivi.

~€130mln
Valore della produzione — Consorzio Sta‐
bile Prometeo (gestionale provv. 2025)

~€44mln
Valore della produzione — CO.ED.EL. S.r.l.
(gestionale provv. 2025)

~€25mln
Valore della produzione — I.T.E.S. S.r.l.
(gestionale provv. 2025)

~€400mln
Portafoglio ordini (backlog) commesse in
corso e acquisite

3,1x
Book-to-Bill ratio: capacità di acquisizione
vs. produzione

3
Strumenti digitali integrati adottati dal
Gruppo per ESG (CO2), gare e fornitori

2
Comitati infragruppo per la sostenibilità
istituiti dal CDA nel 2025

€4,0mln
Investimento ambientale ammesso a cre‐
dito d'imposta ZES Unica Mezzogiorno

€2,9mln
Impianto di trattamento e valorizzazione
rifiuti (sito ex industriale)

Solidità della governance

Sistema di gestione integrato certificato ISO 9001
· 14001 · 45001 · 37001 · 50001, SA8000 e UNI/
PdR 125:2022; rating ESG CRIBIS A

Modello 231 e Codice Etico di Gruppo aggiornati

Procedura operazioni con parti correlate infra‐
gruppo

Qualificazioni SOA per categorie e classifiche di
opere pubbliche

Abilitazione MePA e operatività su piattaforme PA
(EmPULIA)

Indicatori sociali e ambientali
Emissioni Scope 1 della flotta 2025: ≈ 3.036 tCO2e; Scope

2 da energia elettrica: ≈ 26 tCO2e. Organico e formazione

del perimetro operativo valorizzati. In linea con l'introdu‐

zione progressiva prevista dagli ESRS, gli indicatori di
Scope 3, dei flussi di rifiuti e del valore economico
distribuito sono in fase di prima rilevazione.

Le tavole in appendice predispongono la serie storica 2023–2025
per ciascun indicatore.

R I C O N O S C I M E N T I  E  P E R C O R S I

Nel 2025 il Gruppo ha avviato la candidatura al Premio Unimpresa 2026 con un ecosistema digitale integrato per la sostenibilità
(monitoraggio delle emissioni di CO2, agente autonomo per l'analisi delle gare, piattaforma di onboarding dei fornitori) e ha

intrapreso un percorso di rafforzamento patrimoniale finalizzato alla quotazione di una società del Gruppo su mercato dedicato
alle PMI.

• 

• 

• 

• 

• 
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I D E N T I TÀ

Identità e modello
di business
Chi siamo, come siamo organizzati e come trasformiamo competenze, capitale e
tecnologia in valore per i territori.

GRUPPO PROMETEO ·  BILANCIO DI  SOSTENIBIL ITÀ 2025



0 1  ·  I D E N T I T À

Chi siamo

Il Gruppo Prometeo è una realtà industriale del Mezzogiorno specializzata nelle infrastrutture per la produzio‐

ne e distribuzione di energia elettrica e gas e nelle reti di telecomunicazione, con competenze complementari

nei servizi ambientali e nelle tecnologie digitali. Ha il proprio baricentro operativo in Capitanata, a Foggia, e

opera prevalentemente nel mercato delle opere e dei servizi pubblici e regolati, dove la qualità tecnica, la

solidità qualificatoria e la correttezza dei comportamenti sono al tempo stesso requisiti d'accesso e fattori com‐

petitivi.

Il cuore del Gruppo è il Consorzio Stabile Prometeo S.p.A., struttura consortile che aggrega le competenze e le qualificazioni
delle  consorziate,  ne  coordina  le  commesse  e  ne  indirizza  la  strategia.  Le  principali  società  operative  del  Gruppo  sono
CO.ED.EL.  S.r.l. e  I.T.E.S.  S.r.l.,  attive nella  realizzazione di  reti e impianti per  l'energia,  il  gas  e  le  telecomunicazioni,  con
competenze nei servizi ambientali e nel recupero dei materiali.

Missione e valori

La nostra missione è realizzare opere e servizi che migliorino
in modo duraturo la qualità degli spazi e dei territori in cui
interveniamo, generando valore condiviso per le comunità, i
committenti, le persone e i fornitori. Perseguiamo questo
obiettivo coniugando disciplina industriale, innovazione
tecnologica e responsabilità ambientale e sociale.

I valori che ci guidano:

Integrità Sicurezza prima di tutto

Radicamento territoriale Innovazione

Affidabilità verso la PA Sostenibilità misurabile

«Il fuoco di Prometeo è la conoscenza che diventa capacità di costruire. Per noi, innovare
significa rendere ogni opera più sicura, più sostenibile e più trasparente.»

Le linee di attività

Linea di attività Cosa facciamo Rilevanza di sostenibilità

Energia elettrica Distribuzione AT/MT/BT, linee aeree e interrate, cabine di
trasformazione, impianti fotovoltaici ed eolici

Transizione energetica, fonti rinnovabili,
continuità della fornitura

Gas metano Reti di trasporto, cabine, impianti di derivazione d'utenza,
gestione delle emergenze

Sicurezza delle reti, continuità di un servizio
essenziale

Telecomunicazioni Reti fisse (rame, fibra ottica, HFC) e reti mobili Connettività dei territori, riduzione del divario
digitale

Servizi ambientali ed
economia circolare

Recupero, trattamento e valorizzazione dei rifiuti, inclusi gli
inerti da costruzione e demolizione

Economia circolare, riduzione del conferimen‐

to in discarica, recupero di materia

Tecnologie digitali ESG Soluzioni digitali per monitoraggio ambientale, gare e com‐

pliance
Abilitatore trasversale di trasparenza, dato
ambientale e legalità
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0 1  ·  I D E N T I T À

Consorzio Prometeo e il suo territorio

Il Consorzio Stabile Prometeo nasce nel 2000 dalla volontà di un gruppo di imprenditori di unire più realtà

industriali in un'unica struttura, capace di competere sul mercato con maggiore solidità e di garantire ai

committenti continuità e una risposta su più settori. Le imprese che lo compongono operano però da molto

prima: la loro esperienza nel settore affonda le radici nel 1975, per un patrimonio di competenze che supera

ormai il mezzo secolo.

Radicato in Capitanata, con sede a Foggia e una presenza operativa anche a Roma, il Consorzio occupa stabilmente oltre 500
persone e presidia un ambito preciso: la realizzazione e la gestione delle  infrastrutture essenziali dei territori — le reti che
portano energia, gas e connettività a famiglie,  imprese e comunità. È una missione che lega in modo diretto l'attività del
Gruppo alla qualità della vita e allo sviluppo dei luoghi in cui opera.

2000
Anno di costituzione del Consorzio Stabile
Prometeo

1975
Le consorziate operano nel settore da
quasi mezzo secolo

500+
Persone occupate stabilmente attraverso
la rete consortile

Una vocazione: energia, gas e reti

L'attività del Consorzio si concentra sulla produzione e distribuzione di energia — convenzionale e rinnovabile — e sulle reti
che ne consentono il trasporto e l'uso, fino alle telecomunicazioni. A monte di tutto opera un sistema di qualità interno che
impone una rigorosa e preventiva qualificazione delle imprese che aderiscono al Consorzio.

Comparto Cosa realizziamo Valore per il territorio

Energia
elettrica

Distribuzione in alta, media e bassa tensione; linee aeree e interrate; cabine primarie
e secondarie; impianti fotovoltaici ed eolici chiavi in mano; ricerca guasti su cavi in
media tensione

Transizione energetica, fonti rin‐

novabili e continuità della forni‐
tura

Gas meta‐
no

Realizzazione e manutenzione di reti di trasporto, cabine, impianti di derivazione
d'utenza e gestione delle emergenze

Sicurezza delle reti e continuità
di un servizio essenziale

Telecomu‐
nicazioni

Reti fisse (rame, fibra ottica, HFC) e reti mobili, dalla pianificazione alla realizzazione e
manutenzione

Connettività dei territori e ridu‐

zione del divario digitale

Progetta‐
zione

Studi di fattibilità, progettazione di linee elettriche, gestione di autorizzazioni, servitù e
pratiche per le tariffe incentivanti

Qualità tecnica e tempi certi
degli investimenti

P R E S I D I O  D E L  T E R R I TO R I O

Operare sulle reti di energia e gas significa garantire la continuità di servizi essenziali, anche nelle situazioni critiche: dalle
emergenze sulle linee elettriche causate da eventi meteorologici estremi alla gestione delle emergenze sulle reti gas. È un ruolo di
presidio che il Gruppo svolge a beneficio diretto delle comunità servite, espressione concreta del proprio radicamento nel Mezzo‐

giorno.
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La rete delle consorziate

Il  Consorzio  aggrega  una  rete  di  imprese  qualificate  e  fortemente  certificate.  Le  principali  società  operative  —  che
costituiscono il  perimetro di rendicontazione del presente bilancio — sono CO.ED.EL. S.r.l.  e I.T.E.S. S.r.l.;  la rete consortile
comprende inoltre ulteriori imprese specializzate.

Società consorziata Principali certificazioni

CO.ED.EL. S.r.l. · perimetro ISO 9001 · 14001 · 45001 · 37001 · 50001 · SA8000 · UNI/PdR 125:2022 · rating ESG CRIBIS A

I.T.E.S. S.r.l. · perimetro ISO 9001 · 14001 · 45001 · 37001 · 50001 · SA8000 · UNI/PdR 125:2022 · rating ESG CRIBIS A

VGM S.r.l. (Mola di Bari, BA) ISO 9001 · 14001 · 45001 · attestazione SOA · qualificata e-distribuzione S.p.A.

C.D. S.r.l. ISO 9001 · 14001 · 45001 · 37001 · 50001 · SA8000 · UNI/PdR 125:2022

SGS S.r.l. (Gruppo Sologas) ISO 9001

Impianti Generali Gas S.r.l. ISO 9001 · 14001 · 45001

FAGO S.r.l. ISO 9001 · 14001 · 45001

Le certificazioni testimoniano un presidio strutturato su qualità (ISO 9001), ambiente (ISO 14001), salute e sicurezza (ISO 45001), anticorruzione (ISO
37001),  gestione  dell'energia  (ISO  50001),  responsabilità  sociale  (SA8000)  e  parità  di  genere  (UNI/PdR  125:2022).  Coerentemente  con  la  nota
metodologica, i dati quantitativi consolidati del bilancio si riferiscono al perimetro delle principali società operative.
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0 1  ·  I D E N T I T À

Struttura del Gruppo e catena del valore

Il modello consortile consente di mettere a fattor comune qualificazioni, capacità tecnica e presidi di

compliance, mantenendo nelle consorziate la specializzazione operativa. È un'architettura pensata per la

solidità e per l'accesso qualificato al mercato pubblico.

Architettura del Gruppo Prometeo. L'ecosistema digitale è uno strato abilitante trasversale a tutte le linee operative.

La catena del valore

La sostenibilità del Gruppo si gioca lungo l'intera catena del valore, dai fornitori a monte fino ai committenti e ai territori a
valle. Il modello consortile concentra a monte la qualificazione e i controlli, mentre gli impatti più rilevanti — ambientali e di
sicurezza — si manifestano nella fase operativa di cantiere e di gestione dei siti.

Fase Attori Temi di sostenibilità prevalenti

A monte Fornitori di materiali, subappaltatori, noli Qualifica e legalità della filiera, condizioni di lavoro, approvvigionamento
responsabile

Attività di‐
retta

Consorzio e consorziate, personale di
cantiere

Salute e sicurezza, emissioni operative, rifiuti, consumi, etica e anticorru‐

zione

A valle Committenti pubblici e privati, comunità,
utenti

Qualità e durabilità dell'opera, sviluppo locale, trasparenza, valore per i ter‐
ritori

Consorzio Stabile Prometeo S.p.A.
Capogruppo · qualificazione · indirizzo strategico e ESG

CO.ED.EL. S.r.l.
Costruzioni · edilizia

servizi ambientali · rifiuti

I.T.E.S. S.r.l.
Impianti tecnologici

energia · servizi tecnici

Ecosistema digitale
strumenti digitali ESG

ESG · gare · compliance

Presidi comuni di Gruppo: Modello 231 · Codice Etico · due comitati infragruppo · qualificazioni SOA · sistema dei controlli
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Mercati, qualificazioni e creazione di valore

Operiamo prevalentemente nel mercato pubblico, dove l'accesso è regolato da un sistema di qualificazione

esigente. La nostra capacità di competere dipende dalla solidità qualificatoria, dalla reputazione e da una

compliance impeccabile.

Il quadro di riferimento

Il Gruppo opera nel perimetro del Codice dei contratti
pubblici (D.Lgs. 36/2023) e del relativo sistema di vigilanza e
qualificazione. La presenza qualificata sui principali canali
della committenza pubblica è un asset distintivo.

Qualificazioni SOA Vigilanza ANAC MePA EmPULIA

Struttura Consorzio Stabile

Innovazione come leva di mercato

Il Gruppo ha fatto della tecnologia digitale una leva competi‐

tiva, adottando un ecosistema integrato di strumenti a
supporto dell'ESG, delle gare e della qualifica della filiera.
Questi strumenti non sono solo applicativi: sono il modo in
cui industrializziamo trasparenza, monitoraggio ambientale e
qualità della partecipazione alle procedure pubbliche.

Come trasformiamo le risorse in valore

Il nostro modello di business converte i capitali di cui disponiamo — finanziario, umano, tecnologico, relazionale e naturale —
in risultati per gli stakeholder. Lo schema seguente sintetizza questa trasformazione in ottica integrata.

Input · capitali Attività Output e impatti

Capitale finanziario — patrimonio,
backlog ~€400 mln, accesso al cre‐
dito

Costruire, gestire siti ambientali, realizzare impianti,
sviluppare software ESG — sotto presidio di qualità,
sicurezza e compliance

Opere e servizi consegnati; solidità
economica del Gruppo

Capitale umano — competenze
tecniche e di cantiere

Occupazione qualificata nel Mezzo‐

giorno; sicurezza e sviluppo delle
persone

Capitale tecnologico — ecosistema
digitale ESG integrato

Monitoraggio ambientale, traspa‐
renza gare, qualifica filiera

Capitale relazionale — committen‐

ti PA, comunità, fornitori
Fiducia istituzionale; sviluppo locale;
filiera responsabile

Capitale naturale — materiali,
energia, suolo

Recupero di materia, riduzione im‐

patti, valorizzazione di siti

F O C U S  ·  L' E C O S I S T E M A  D I G I TA L E  P E R  L A  S O S T E N I B I L I TÀ

Tre soluzioni costituiscono il nucleo ESG dell'ecosistema: una piattaforma di monitoraggio delle emissioni di CO2 a supporto della

rendicontazione climatica; un agente autonomo per l'analisi delle gare che migliora trasparenza e qualità della partecipazione;
una piattaforma di onboarding dei fornitori per la qualifica e il controllo di legalità della filiera. È su questo ecosistema che si
fonda la candidatura del Gruppo al Premio Unimpresa 2026.
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C A P I T O L O  T R A S V E R S A L E  ·  E S R S  2  ·  G 1

Approccio responsabile
e sostenibile
La governance della sostenibilità, l'analisi di doppia materialità, l'ascolto degli stakeholder,
l'integrità e l'innovazione digitale come fondamenta di tutto il resto.
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Governance della sostenibilità

La sostenibilità è governata ai massimi livelli del Gruppo. Nel 2025 il Consiglio di Amministrazione del Consorzio

Stabile Prometeo ha rafforzato l'architettura di governo dei temi ESG istituendo due comitati infragruppo, in

coerenza con le aspettative degli standard ESRS sul ruolo degli organi di amministrazione.

Ruolo del Consiglio di Amministrazione

Il  Consiglio  di  Amministrazione  presidia  l'indirizzo  strategico  in  materia  di  sostenibilità,  approva  il  presente  bilancio  e
supervisiona la gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità (IRO) rilevanti. Il sistema dei controlli interni e la gestione
dei rischi integrano i fattori di sostenibilità tra le variabili rilevanti per le decisioni industriali e di investimento.

I due comitati infragruppo istituiti nel 2025

Comitato Mandato
Riferimento nor‐
mativo

Comitato Sostenibilità e indirizzo
ESG

Indirizzo della strategia di sostenibilità, supervisione della doppia materialità,
presidio della rendicontazione e degli obiettivi

Coerente con
CSRD / ESRS

Comitato presidio CSRD / ESRS e
dato non finanziario

Sovrintende processi e controlli sul dato di sostenibilità, qualità e
tracciabilità, preparazione all'assurance

Coerente con
ESRS 1–2

Composizione, frequenza delle riunioni e flussi informativi verso il CDA sono disciplinati dalle delibere istitutive. Il dettaglio quantitativo sulle sedute e
sulla partecipazione sarà oggetto di rendicontazione nei cicli successivi.

Sostenibilità e sistema dei controlli

Integrazione nei processi
I temi di sostenibilità sono integrati nei processi di
qualificazione delle commesse, nella selezione dei
fornitori e nelle valutazioni di investimento, anche grazie
agli strumenti digitali proprietari.

Gestione integrata dei rischi
Il Gruppo opera in coerenza con i principali presidi di
rischio d'impresa, inclusi gli strumenti di rilevazione
tempestiva della crisi previsti dal Codice della Crisi
d'Impresa (D.Lgs. 14/2019).

G R U P P O  P RO M E T EO Bilancio di Sostenibilità 2025
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Analisi di doppia materialità

L'analisi di doppia materialità è il fondamento metodologico del bilancio. Ha permesso di identificare i temi di

sostenibilità più rilevanti per il Gruppo, valutandone sia la rilevanza d'impatto su persone e ambiente, sia la

rilevanza finanziaria in termini di rischi e opportunità.

Il processo seguito

Comprensione del contesto — analisi delle attività, della catena del valore e degli stakeholder del Gruppo.

Identificazione degli IRO — mappatura di impatti, rischi e opportunità potenziali per ciascun tema ESRS.

Valutazione — stima della materialità d'impatto (gravità, estensione, probabilità) e della materialità finanziaria (entità e
probabilità degli effetti economici).

Definizione delle priorità — selezione dei temi materiali oggetto di rendicontazione, validati dalla governance di sostenibi‐
lità.

Matrice di doppia materialità del Gruppo Prometeo (rappresentazione qualitativa di sintesi). Il posizionamento dei temi è indicativo e sarà calibrato sui
punteggi definitivi del processo di valutazione.

I temi materiali e gli ESRS di riferimento

Tema materiale ESRS Direttrice di rendicontazione

Salute e sicurezza dei lavoratori S1 04 · Valore delle persone

Etica, integrità e lotta alla corruzione G1 02 · Approccio responsabile

Cambiamento climatico ed emissioni E1 03 · Transizione climatica e ambiente

1. 

2. 

3. 

4. 

temi ad alta priorità

Rilevanza finanziaria (rischi & opportunità per il Gruppo) →

Ri
le

va
nz

a
d'

im
pa

tt
o

(s
u

pe
rs

on
e

e
am

bi
en

te
)→

Salute e sicurezza

Etica e anticorruzione

Economia circolare e rifiuti

Cambiamento climatico (E1)

Innovazione & cyber (NIS2)

Sviluppo del territorio

Filiera responsabile (S2)

Formazione e competenze

Diversità e inclusione

Consumi idrici ed energetici

Biodiversità di sito

Governance/sicurezza Ambiente Sociale Trasversale
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Economia circolare e gestione rifiuti E5 03 · Transizione climatica e ambiente

Filiera e lavoratori della catena del valore S2 05 · Territorio, filiera e comunità

Sviluppo del territorio e comunità S3 05 · Territorio, filiera e comunità

Qualità e sicurezza per committenti/utenti S4 05 · Territorio, filiera e comunità

Formazione, competenze, diversità e inclusione S1 04 · Valore delle persone
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Ascolto degli stakeholder

La qualità del nostro lavoro dipende dalla qualità delle relazioni che costruiamo. Mappiamo sistematicamente i

nostri portatori di interesse e ne raccogliamo aspettative e istanze, che alimentano l'analisi di materialità e

l'indirizzo strategico.

Stakeholder Principali aspettative Canali di relazione

Persone del Gruppo Sicurezza, sviluppo, stabilità, equità Comunicazione interna, formazione, rappresen‐

tanze

Committenti pubblici Qualità, rispetto dei tempi, legalità, trasparenza Procedure di gara, SAL, audit, piattaforme PA

Fornitori e subappaltatori Continuità, correttezza nei pagamenti, criteri
chiari

Piattaforma di onboarding, qualifiche, contratti

Comunità e territori Riduzione degli impatti, occupazione locale, svi‐
luppo

Dialogo locale, presenza nei territori della Capita‐
nata

Sistema finanziario e investi‐

tori
Solidità, governance, prospettive di crescita Reporting, rapporti bancari, percorso di quotazio‐

ne

Enti di vigilanza e regolatori Conformità, qualificazione, integrità ANAC, qualificazioni SOA, adempimenti normativi

Dall'ascolto all'azione
Le istanze raccolte confermano la centralità di tre attese ricorrenti: sicurezza assoluta nei cantieri, legalità e trasparenza nei rap‐

porti con la committenza pubblica, e un radicamento che generi occupazione e sviluppo nel Mezzogiorno. Queste tre attese
strutturano le direttrici del presente bilancio.
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Etica, integrità e lotta alla corruzione

Per un Gruppo che opera in modo prevalente con la committenza pubblica, l'integrità non è un valore

accessorio: è la condizione stessa di esistenza. La fiducia delle istituzioni e la reputazione sono il nostro capitale

più prezioso, e li tuteliamo con un sistema di presidi robusto e aggiornato.

Il sistema di compliance

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. 231/2001, aggiornato e adottato a livello di Grup‐

po.

Codice Etico che definisce i principi di condotta vincolan‐

ti per amministratori, dipendenti e collaboratori.

Procedura per le operazioni con parti correlate infra‐
gruppo, a garanzia di correttezza sostanziale e procedu‐

rale.

Sistema di segnalazione (whistleblowing) per la rileva‐
zione di condotte irregolari, in linea con la normativa vi‐
gente.

Sistema di gestione anticorruzione certificato ISO 37001
adottato dalle società operative del Gruppo (CO.ED.EL. e
I.T.E.S.), a presidio strutturato dei processi a maggior ri‐
schio.

Responsabilità sociale certificata SA8000, a tutela dei
diritti e delle condizioni di lavoro lungo l'attività e la filie‐
ra.

Prevenzione della corruzione

La gestione delle gare e dei rapporti con la PA è l'area a
maggior rischio. Il Gruppo presidia questo ambito con
separazione dei ruoli, tracciabilità delle decisioni e —
elemento distintivo — con strumenti digitali che rendono 
oggettiva e documentabile l'analisi delle procedure di gara,
riducendo la discrezionalità e aumentando la trasparenza.

Trasparenza fiscale. Il Gruppo adotta un approccio pru‐

dente e tracciabile alla gestione fiscale e ai rapporti
economici infragruppo, supportato da contrattualistica
formalizzata e da una chiara separazione tra prestazioni di
natura diversa.

Indicatori di condotta (G1)

Indicatore 2025 Nota

Episodi accertati di corruzione 0 Nessun episodio accertato

Segnalazioni whistleblowing ricevute / gestite 0 Da sistema dedicato

Sanzioni definitive per condotte illecite 0 Nessuna sanzione

Personale formato su Modello 231 / Codice Etico 80% % sul totale

Tempi medi di pagamento ai fornitori 75 giorni

A  presidio  della  condotta  d'impresa,  le  società  operative  del  perimetro  sono  certificate  ISO  37001 (sistema  di  gestione  per  la  prevenzione  della
corruzione) e SA8000 (responsabilità sociale), oltre a disporre del Modello 231 e del Codice Etico di Gruppo.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Innovazione digitale, dati e cybersecurity

L'elemento più distintivo del Gruppo Prometeo è l'aver fatto della tecnologia digitale un pilastro della propria

strategia di sostenibilità. Il Gruppo adotta un ecosistema digitale integrato che industrializza il monitoraggio

ambientale, la trasparenza delle gare, la qualifica della filiera e la sicurezza dei dati.

L'ecosistema proprietario al servizio dell'ESG

Soluzione Funzione Contributo di sostenibilità

Piattaforma monitoraggio CO2 Rilevazione e gestione del dato emissivo Abilita la rendicontazione climatica (E1) e gli obiettivi di ri‐
duzione

Agente autonomo per le gare Analisi e supporto alle procedure di ap‐

palto
Aumenta trasparenza e oggettività; presidio anticorruzione
(G1)

Piattaforma onboarding forni‐
tori

Qualifica e controllo della filiera Legalità e responsabilità della catena del valore (S2)

Soluzione cybersecurity Protezione di sistemi e dati Resilienza e tutela del dato in coerenza con NIS2

Suite gestione crisi e com‐

pliance
Presidio rischi e continuità Allerta precoce coerente con il Codice della Crisi

Automazione fiscale e flussi
dati

Tracciabilità amministrativa Trasparenza e qualità del dato di rendicontazione

La tabella riporta gli strumenti dell'ecosistema digitale a maggior rilevanza per la sostenibilità adottati nell'operatività del Gruppo.

Sicurezza delle informazioni

Il Gruppo presidia la sicurezza dei dati e la continuità
operativa con soluzioni dedicate, adottando un approccio
coerente con il quadro europeo sulla cybersicurezza (Diretti‐

va NIS2). La protezione del dato è parte integrante della
responsabilità verso committenti, persone e fornitori.

Dati e privacy

Il trattamento dei dati personali è gestito in conformità al
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). La governance del dato
è considerata un presidio etico, oltre che tecnico.

R I C O N O S C I M E N TO  ·  P R E M I O  U N I M P R E S A  2 0 2 6

L'integrazione di monitoraggio CO2, agente autonomo per le gare e onboarding dei fornitori in un unico ecosistema digitale è alla

base della candidatura del Gruppo al Premio Unimpresa 2026, a testimonianza di un modello in cui innovazione e sostenibilità si
rafforzano a vicenda.
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D I R E T T R I C E  ·  E S R S  E 1  ·  E 5

Transizione climatica
e ambiente
Decarbonizzazione delle attività, economia circolare e valorizzazione dei rifiuti,
investimenti ambientali nel Mezzogiorno.
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Strategia climatica e decarbonizzazione

Il settore delle costruzioni e dei servizi ambientali è tra i più rilevanti per l'impronta di carbonio dell'economia

reale. Il Gruppo Prometeo affronta questa responsabilità con un approccio pragmatico in tre tempi: misurare le

emissioni, ridurle alla fonte e compensare ciò che resta, partendo dalle leve su cui ha controllo diretto.

Misurare per ridurre

Il primo passo della strategia climatica è la costruzione di un sistema affidabile di misurazione delle emissioni di gas a effetto
serra. A questo scopo il Gruppo impiega una piattaforma di monitoraggio della CO2 che integra i dati gestionali con i dati delle

centraline di bordo della flotta, consentendo di ricostruire consumi e percorrenze in modo puntuale per ogni singolo cantiere
degli 8.000 gestiti su base annua. Il 2025 costituisce l'anno di impianto del sistema: la prima base-dati consolidata riguarda la
combustione mobile della flotta aziendale, che rappresenta una quota significativa delle emissioni dirette del Gruppo; le altre
fonti Scope 1, lo Scope 2 e lo Scope 3 saranno progressivamente integrati.

Ridurre e compensare: i progetti ambientali

Sulla base del dato misurato, il Gruppo ha avviato presso la nuova sede un programma di interventi strutturali che agiscono su
due fronti complementari: la compensazione delle emissioni della flotta attraverso un sink naturale di carbonio e la riduzione
degli impatti grazie all'autoproduzione di energia rinnovabile e al recupero dei materiali.

F O R E S TA Z I O N E  ·  C O M P E N S A Z I O N E

Forestazione presso la nuova sede: 7.000 nuovi alberi ed eucalipteto maturo
Il Gruppo realizzerà presso la propria nuova sede un intervento di piantumazione di circa 7.000 alberi su una superficie di 20.000
m². Oltre ai nuovi alberi da mettere a dimora, la sede ospita già 7.000 m² di eucalipteto maturo, che assicura fin da subito una
capacità di assorbimento. L'impianto arboreo è concepito come sink di carbonio con l'obiettivo di compensare le emissioni
dirette della flotta aziendale (circa 3.036 tCO2e nel 2025): la capacità complessiva crescerà progressivamente con la maturazione

dei nuovi alberi, contribuendo al percorso di neutralità del Gruppo e generando al contempo valore ecologico e paesaggistico per
il territorio.

E N E R G I A  R I N N O VA B I L E  ·  M O B I L I TÀ

Colonnine di ricarica alimentate da fotovoltaico di proprietà
Il Gruppo installa colonnine di ricarica per veicoli elettrici alimentate da un impianto fotovoltaico di proprietà. L'autoproduzione
di energia rinnovabile abilita una mobilità a basse emissioni con elettricità a impatto pressoché nullo e riduce la dipendenza dalla
rete, agendo sia sulle emissioni della mobilità sia su quelle indirette da energia (Scope 2). Il servizio sarà reso gratuitamente per i
dipendenti.

E C O N O M I A  C I R C O L A R E  ·  M AT E R I A L I

Impianto di recupero e smaltimento degli inerti
Attraverso il proprio impianto di recupero e smaltimento degli inerti — il medesimo impianto da circa €2,9 milioni realizzato sul
sito ex industriale e descritto nella sezione Economia circolare — il Gruppo tratta i rifiuti da costruzione e demolizione,
recuperando materia e riducendo sia il ricorso a materie prime vergini sia il conferimento in discarica, con beneficio sulle
emissioni indirette (Scope 3). Approfondimento alla Direttrice 03 · ESRS E5.
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Inventario delle emissioni GHG (E1)

Emissioni di gas serra 2023 2024 2025 U.M.

Scope 1 — emissioni dirette * — — ≈ 3.036 tCO2e

Scope 2 — emissioni indirette da energia — — ≈ 26 tCO2e

Scope 3 — altre emissioni indirette (filiera) — — — tCO2e

Totale emissioni * — — ≈ 3.062 tCO2e

* Lo  Scope  1  2025 riflette  la  combustione  mobile  della  flotta  aziendale  (dettaglio  nella  tavola  seguente);  ulteriori  fonti  dirette  (mezzi  d'opera,
combustione stazionaria) sono in consolidamento. Lo Scope 2 è stimato dall'energia elettrica acquistata (spesa € 27.987), assumendo un prezzo medio all-
in di ~0,30 €/kWh (≈ 93.300 kWh) e un fattore di emissione della rete elettrica italiana di ~0,28 kgCO2e/kWh. Il totale riportato somma Scope 1 e Scope 2;

lo Scope 3 è in fase di consolidamento.

Flotta e mobilità aziendale — dato 2025

Il dato è ricostruito incrociando la spesa di carburante a bilancio con le percorrenze rilevate dalle centraline di bordo. Il fattore
di emissione applicato è coerente con la combustione diretta del gasolio (circa 2,64 kgCO2e per litro).

Voce CO.ED.EL. S.r.l. I.T.E.S. S.r.l. Totale Gruppo U.M.

Percorrenze (dati centraline) 892.870 524.233 1.417.103 km

Gasolio consumato ≈ 796.625 ≈ 353.305 ≈ 1.149.930 litri

Spesa carburante (a bilancio) 1.363.026 604.504 1.967.531 €

Energia da carburanti ≈ 28.679 ≈ 12.719 ≈ 41.398 GJ

Consumo medio ≈ 0,89 ≈ 0,67 ≈ 0,81 L/km

Emissioni Scope 1 (combustione mobile) ≈ 2.103 ≈ 933 ≈ 3.036 tCO2e

Intensità emissiva della flotta: circa 2,14 kgCO2e per km percorso. Metodologia di riferimento: GHG Protocol (combustione mobile). La piattaforma di

monitoraggio CO2 integra dati di bilancio e dati delle centraline di bordo per la raccolta strutturata del dato.
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Economia circolare e valorizzazione dei rifiuti

L'economia circolare non è per il Gruppo Prometeo un tema esterno: è una linea di business. Attraverso la

consorziata CO.ED.EL., il Gruppo opera direttamente nel trattamento e nella valorizzazione dei rifiuti,

trasformando ciò che sarebbe scarto in risorsa e riducendo il ricorso alla discarica.

I N V E S T I M E N TO  ·  I M P I A N TO  D I  T R AT TA M E N TO  E  VA L O R I Z Z A Z I O N E

Tra gli investimenti più significativi del Gruppo figura un impianto di recupero, trattamento e valorizzazione dei rifiuti —
inclusi gli inerti da costruzione e demolizione — del valore di circa €2,9 milioni, sviluppato attraverso la riconversione di un
sito ex industriale. L'iniziativa coniuga tre obiettivi di sostenibilità: recupero di materia, rigenerazione di un'area dismessa e
creazione di occupazione qualificata sul territorio.

I principi che applichiamo

Gerarchia dei rifiuti — privilegiare prevenzione, riutilizzo e recupero rispetto allo smaltimento.

Recupero di materia — massimizzare la frazione di rifiuti avviata a valorizzazione anziché a discarica.

Rigenerazione dei siti — restituire valore a contesti industriali dismessi.

Rifiuti da costruzione e demolizione — gestione responsabile dei flussi tipici del settore edile.

Indicatori di economia circolare (E5)

Indicatore 2024 2025 U.M.

Rifiuti gestiti / trattati — — t

Quota avviata a recupero — — %

Materia recuperata e reimmessa — — t

Rifiuti avviati a smaltimento — — t

Gli indicatori quantitativi dei flussi di rifiuti — connessi all'avvio a regime dell'impianto di recupero e valorizzazione — sono in fase di prima rilevazione e
saranno valorizzati nei prossimi cicli, in coerenza con l'introduzione progressiva prevista dagli ESRS. Il segno «—» identifica tali indicatori.

• 

• 

• 

• 
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Investimenti ambientali e Mezzogiorno

Il Gruppo lega la propria strategia ambientale allo sviluppo del Mezzogiorno, utilizzando in modo virtuoso gli

strumenti di incentivazione territoriale per finanziare investimenti che riducono gli impatti e creano valore loca‐

le.

Credito d'imposta ZES Unica

Il Gruppo ha realizzato un investimento di circa €4,0 milioni
ammesso al credito d'imposta per la Zona Economica Spe‐
ciale (ZES Unica per il Mezzogiorno). Lo strumento ha
consentito di accelerare investimenti produttivi a valenza
anche ambientale, rafforzando al contempo la base
industriale in Puglia.

Tutela ambientale nei cantieri

La gestione ambientale di cantiere presidia consumi idrici ed
energetici, gestione delle terre e rocce da scavo, conteni‐
mento di polveri e rumore, e tutela del suolo. Tale presidio si
fonda sui sistemi di gestione certificati ISO 14001 (ambiente)
e ISO 50001 (energia) adottati dalle società operative del
Gruppo (CO.ED.EL. e I.T.E.S.). Gli indicatori di consumo
saranno consolidati nelle tavole di appendice.

Risorsa 2025 U.M. Nota

Consumi energetici totali ≈
41.734

GJ Carburanti (≈41.398) + energia elettrica (≈336)

Energia elettrica acquistata ≈
93.300

kWh Spesa € 27.987 (stima da prezzo ~0,30 €/kWh)

Energia da fonti rinnovabili (fotovoltaico di proprie‐
tà)

0% % Impianto FV ancora da installare nella nuova sede

Prelievi idrici 200 m³ Consumo idrico totale di Gruppo (2025)

Potenza impianto fotovoltaico di proprietà 168 kWp In programma (da installare); alimenterà le colonnine di rica‐
rica

Colonnine di ricarica da installare 4 n. In programma, alimentate da fotovoltaico

Alberi da mettere a dimora (nuova sede) ≈ 7.000 n. In programma, su 20.000 m² — sink di carbonio

Eucalipteto maturo (nuova sede) 7.000 m² Già presente, assorbimento immediato

In sintesi — Direttrice 03
Il Gruppo ha costruito nel 2025 l'infrastruttura per misurare le proprie emissioni e ha avviato interventi concreti di riduzione e
compensazione: la forestazione in programma di 7.000 alberi su 20.000 m² presso la nuova sede (che ospita già 7.000 m² di
eucalipteto maturo), le colonnine di ricarica alimentate da fotovoltaico di proprietà e il recupero degli inerti. Presidia inoltre
direttamente l'economia circolare attraverso il trattamento dei rifiuti, sostenendo gli investimenti ambientali con gli strumenti
per il Mezzogiorno.
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Valore delle persone
e sicurezza
Le persone e la loro sicurezza al centro: salute nei cantieri, sviluppo delle competenze,
inclusione e benessere.
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Le persone del Gruppo

Il valore di un Gruppo di costruzioni e servizi è racchiuso nelle competenze e nella dedizione delle sue persone.

Crescere in modo sostenibile significa, prima di tutto, garantire lavoro sicuro, qualificato e duraturo,

contribuendo all'occupazione qualificata nel Mezzogiorno.

Composizione dell'organico
Dati 2023–2025 riferiti al perimetro operativo del Gruppo (CO.ED.EL. S.r.l. e I.T.E.S. S.r.l.).

Organico 2023 2024 2025 U.M.

Dipendenti totali (organico medio) 317 329 338 n.

di cui donne 3 3 4 n.

Contratti a tempo indeterminato 92% 91% 91% %

Nuove assunzioni nell'anno 85 73 64 n.

Quota di personale residente nel territorio 69% 73% 75% %

Formazione e sviluppo delle competenze

In un settore in rapida evoluzione tecnica e normativa, la formazione è insieme un dovere — soprattutto in materia di sicurezza
— e una leva competitiva. Il Gruppo investe nella crescita delle competenze tecniche, digitali e di sicurezza delle proprie perso‐

ne.

Formazione 2025 U.M.

Ore di formazione erogate (CO.ED.EL. 7.500 · I.T.E.S. 4.000) 11.500 ore

Ore medie pro-capite 35 ore/dipendente

di cui formazione su salute e sicurezza 70% %

Dati di formazione 2025 riferiti alle società operative del perimetro (CO.ED.EL. e I.T.E.S.).
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Salute e sicurezza sul lavoro

Nei cantieri e nei siti, la sicurezza viene prima di ogni altro obiettivo. È un principio non negoziabile. Il Gruppo

opera nel rispetto del Testo Unico sulla sicurezza (D.Lgs. 81/2008) e persegue, come orizzonte, l'azzeramento

degli infortuni.

Il nostro approccio

Sistema di gestione della sicurezza certificato ISO 45001
adottato dalle società operative del Gruppo (CO.ED.EL. e
I.T.E.S.).

Valutazione sistematica dei rischi per ogni cantiere e atti‐

vità.

Formazione e addestramento continui degli operatori.

Dispositivi di protezione e procedure operative di sicu‐

rezza.

Sorveglianza sanitaria e cultura della segnalazione del
near-miss.

Estensione dei presidi di sicurezza ai subappaltatori in
cantiere.

Obiettivo: zero infortuni
Il Gruppo considera la sicurezza una responsabilità diretta
della linea operativa e della governance. L'indice di
frequenza e gravità degli infortuni è monitorato come
indicatore prioritario di performance.

Indicatori di salute e sicurezza (S1)

Indicatore 2023 2024 2025 U.M.

Infortuni registrabili — — — n.

Indice di frequenza — CO.ED.EL. 18,7 30,6 27,1 per mln h

Indice di frequenza — I.T.E.S. 6,3 11,6 24,2 per mln h

Indice di gravità — CO.ED.EL. 0,8 0,8 1,1 —

Indice di gravità — I.T.E.S. 0,2 0,7 0,96 —

Infortuni mortali — — — n.

Ore di formazione sicurezza (perimetro) — — ≈ 8.050 ore

Gli indici di frequenza e di gravità sono riportati per singola società operativa, poiché la loro consolidazione richiede le ore lavorate complessive. Le ore di
formazione su salute e sicurezza 2025 (≈ 70% delle 11.500 ore complessive) si riferiscono al perimetro operativo (CO.ED.EL. + I.T.E.S.).

Diversità, inclusione e benessere

Il Gruppo promuove pari opportunità e un ambiente di lavoro rispettoso, in un settore storicamente a prevalenza maschile
dove l'inclusione rappresenta una sfida e un valore. Le società operative del perimetro (CO.ED.EL. e I.T.E.S.) sono certificate
UNI/PdR 125:2022 per la parità di genere e dispongono della certificazione SA8000 sulla responsabilità sociale, a presidio di
condizioni di lavoro eque e non discriminatorie.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Parità di genere. La certificazione UNI/PdR 125:2022 è conseguita; i relativi indicatori quantitativi di monitoraggio (KPI di parità
previsti dalla prassi) saranno valorizzati progressivamente nei prossimi cicli di rendicontazione.
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Territorio, filiera
e comunità
Il radicamento nel Mezzogiorno, la responsabilità lungo la catena di fornitura, la qualità
per committenti e utenti.
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Radicamento territoriale e sviluppo locale

Il Gruppo Prometeo è un'impresa del Mezzogiorno che sceglie di crescere nel Mezzogiorno. Operare in

Capitanata e in Puglia significa contribuire a colmare divari infrastrutturali e occupazionali, generando valore

dove più serve.

Un attore di sviluppo locale

Le commesse del Gruppo si traducono in opere e servizi per i
territori, in occupazione qualificata e in domanda per una
filiera locale di fornitori e subappaltatori. La scelta di
mantenere il baricentro industriale in Puglia è una scelta di
responsabilità, oltre che strategica.

Valore economico per il territorio

Con un portafoglio ordini dell'ordine di €400 milioni e un
Book-to-Bill di 3,1x, il Gruppo costituisce un volano
economico per la propria area di riferimento, sostenendo
l'indotto e le competenze locali.

I M PAT TO  S U L  T E R R I TO R I O

L'impatto del Gruppo sulle comunità — in termini di occupazione attivata, valore distribuito alla filiera locale e contributo agli enti
territoriali — è valutato come alto. La quantificazione puntuale di questi indicatori sarà sviluppata nei prossimi cicli di rendiconta‐
zione.
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Catena di fornitura responsabile

In edilizia, una quota rilevante del valore — e degli impatti — passa attraverso fornitori e subappaltatori. Per

questo il Gruppo presidia la propria filiera con criteri di qualifica strutturati e con uno strumento digitale

dedicato, trasformando l'onboarding dei fornitori in un presidio di legalità e responsabilità.

La piattaforma di onboarding dei fornitori

Lo strumento proprietario di onboarding consente di qualificare i fornitori in modo sistematico, verificando requisiti di legalità,
regolarità e affidabilità. La digitalizzazione del processo riduce la discrezionalità, rende tracciabili le valutazioni e rafforza il
controllo lungo la catena del valore — un presidio particolarmente rilevante per chi opera con la committenza pubblica.

Ambito di verifica Finalità di sostenibilità

Requisiti di legalità e regolarità Contrasto a infiltrazioni e irregolarità (S2 · G1)

Regolarità contributiva e del lavoro Tutela dei lavoratori della filiera (S2)

Affidabilità tecnica ed economica Qualità e continuità delle opere

Criteri ambientali ove applicabili Estensione della responsabilità ambientale a monte

Indicatore filiera 2025 U.M.

Fornitori qualificati tramite piattaforma 91% %

Quota di spesa verso fornitori locali / del Mezzogiorno 94% %

Fornitori valutati su criteri ESG 78% %
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Committenti, utenti e comunità

I committenti del Gruppo sono in larga parte utilities, e gli utenti finali delle opere sono i cittadini. La qualità, la

durabilità e la sicurezza di ciò che realizziamo hanno quindi una diretta valenza sociale.

Qualità e affidabilità verso la committenza

Il Gruppo presidia la qualità tecnica e il rispetto dei tempi
come elementi di responsabilità verso i committenti pubblici
e, indirettamente, verso la collettività che fruisce delle
opere. La trasparenza nelle procedure è garantita anche
dagli strumenti digitali di analisi delle gare.

Relazioni con le comunità

Il Gruppo opera nella consapevolezza degli impatti che
cantieri e siti generano sulle comunità ospitanti — in termini
di occupazione, ma anche di disagi temporanei — e ne
presidia la gestione responsabile.

In sintesi — Direttrice 05
Il radicamento nel Mezzogiorno, una filiera qualificata tramite strumenti digitali e la responsabilità verso committenti pubblici e
comunità definiscono il profilo sociale del Gruppo lungo l'intera catena del valore.
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Governance economica
e valore condiviso
La solidità economica come precondizione della sostenibilità, il valore generato e
distribuito, le prospettive di crescita.
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Solidità economica e valore generato

Non c'è sostenibilità senza solidità. La capacità del Gruppo di generare valore in modo continuativo è la

precondizione per investire in ambiente, sicurezza e persone, e per onorare gli impegni verso tutti gli stakehol‐

der.

Performance economica del Gruppo (dati gestionali provvisori 2025)

Entità Valore della produzione Nota

Consorzio Stabile Prometeo S.p.A. ~€130 mln Include attività coordinate dal Consorzio

CO.ED.EL. S.r.l. ~€44 mln Costruzioni e servizi ambientali

I.T.E.S. S.r.l. ~€25 mln Impianti e servizi tecnici

Portafoglio ordini (backlog) ~€400 mln Book-to-Bill 3,1x

Valori  gestionali  e  provvisori,  non  consolidati:  sono  soggetti  a  riconciliazione  ed  elisione  delle  partite  infragruppo  nel  bilancio  consolidato.  La
presentazione definitiva sarà allineata ai bilanci d'esercizio approvati.

Valore economico generato e distribuito

In  coerenza  con la  logica  del  valore  condiviso,  il  Gruppo distribuisce  il  valore  generato  tra  i  propri  stakeholder:  persone
(retribuzioni), fornitori (costi operativi), sistema pubblico (imposte e contributi), sistema finanziario e reinvestimento nell'im‐

presa.

Destinazione del valore 2025 U.M.

Valore economico generato — €

Distribuito a fornitori (costi operativi) — €

Distribuito alle persone (remunerazioni) — €

Distribuito alla PA (imposte e contributi) — €

Valore economico trattenuto / reinvestito — €

Il prospetto del valore economico generato e distribuito sarà valorizzato in coerenza con i bilanci d'esercizio approvati delle società del perimetro; in
questo primo ciclo di rendicontazione gli importi sono in fase di prima rilevazione (segno «—»). I principali ordini di grandezza economici del Gruppo sono
richiamati nelle sezioni precedenti.
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Contributo fiscale e prospettive di crescita

Trasparenza e contributo fiscale

Il Gruppo considera il corretto adempimento degli obblighi
fiscali parte integrante della propria responsabilità sociale.
Le imposte versate rappresentano un contributo diretto alla
collettività e ai territori. La gestione fiscale è improntata a
prudenza, tracciabilità e correttezza dei rapporti infragruppo.

Crescita sostenibile e quotazione

Il Gruppo ha intrapreso un percorso di rafforzamento patri‐
moniale e di governance finalizzato alla quotazione di una
società del Gruppo su un mercato dedicato alle PMI, con
relativo incremento di capitale. È un passo verso una
maggiore trasparenza, una governance più strutturata e un
accesso al capitale funzionale agli investimenti sostenibili.

S O S T E N I B I L I TÀ  E  C A P I TA L E

Il percorso verso i mercati dei capitali rafforza l'allineamento del Gruppo agli standard di disclosure e di governance richiesti agli
emittenti, integrando ulteriormente i fattori ESG nelle decisioni strategiche e d'investimento.

Obiettivi e impegni di sostenibilità
Quadro sintetico degli impegni del Gruppo per i prossimi cicli di rendicontazione.

Ambito Impegno Orizzonte

Dato di sostenibili‐
tà

Consolidamento completo degli indicatori sociali, di sicurezza e ambientali Prossimo ci‐
clo

Clima (E1) Inventario GHG Scope 1-2-3 completo e definizione di obiettivi di riduzione Breve termine

Sicurezza (S1) Tendere all'azzeramento degli infortuni; rafforzare formazione Continuativo

Persone (S1) Mantenimento della certificazione parità di genere (UNI/PdR 125) e rafforzamento dei relativi
KPI

Continuativo

Filiera (S2) Estensione dei criteri ESG nella qualifica fornitori Breve termine

Assurance Avvio della revisione limitata esterna del bilancio Prossimi cicli
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A P P E N D I C E

Tavole degli
indicatori
Quadro riepilogativo degli indicatori di sostenibilità e indice dei contenuti ESRS.
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Tavole degli indicatori

Le tavole raccolgono i principali indicatori (KPI) di sostenibilità del Gruppo su base storica 2023–2025. I campi

non ancora consolidati sono predisposti per il completamento.

Ambiente (ESRS E1 · E5)

Indicatore 2023 2024 2025 U.M.

Emissioni Scope 1 — — ≈ 3.036 tCO2e

Emissioni Scope 2 — — ≈ 26 tCO2e

Emissioni Scope 3 — — — tCO2e

Consumi energetici totali — — ≈ 41.734 GJ

Consumi idrici totali — — 200 m³

Rifiuti gestiti / trattati — — — t

Quota rifiuti a recupero — — — %

Investimenti ambientali ZES — — ~4,0 € mln

Persone e sicurezza (ESRS S1)

Indicatore 2023 2024 2025 U.M.

Organico medio (perimetro) 317 329 338 n.

Quota donne ≈ 0,9% ≈ 0,9% ≈ 1,2% %

Ore di formazione — — 11.500 ore

Indice di frequenza infortuni — CO.ED.EL. 18,7 30,6 27,1 per mln h

Indice di frequenza infortuni — I.T.E.S. 6,3 11,6 24,2 per mln h

Infortuni mortali — — — n.

Governance ed economia (ESRS G1)

Indicatore 2023 2024 2025 U.M.

Episodi di corruzione accertati — — 0 n.

Comitati infragruppo per la sostenibilità attivi — — 2 n.

Certificazioni di sistema delle società del perimetro — — 7 n.

Backlog commesse — — ~400 € mln

Strumenti digitali ESG integrati adottati — — 3 n.
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Legenda: «—» indicatore non applicabile all'esercizio oppure in corso di prima rilevazione, oggetto di rendicontazione progressiva nei cicli successivi in
coerenza con l'introduzione graduale prevista dagli ESRS.
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Indice dei contenuti ESRS e nota di assurance

Tavola di raccordo con gli standard ESRS

Standard ESRS Tema Sezione del bilancio

ESRS 2 Informazioni generali, governance, materialità Cap. 02

ESRS E1 Cambiamento climatico Cap. 03

ESRS E5 Uso delle risorse ed economia circolare Cap. 03

ESRS S1 Forza lavoro propria Cap. 04

ESRS S2 Lavoratori nella catena del valore Cap. 05

ESRS S3 Comunità interessate Cap. 05

ESRS S4 Consumatori e utenti finali Cap. 05

ESRS G1 Condotta delle imprese Cap. 02 · 06

Nota di assurance

La presente edizione del Bilancio di Sostenibilità non è stata sottoposta ad assurance esterna. Il Gruppo intende avviare un
percorso di revisione limitata indipendente nei prossimi cicli di rendicontazione, coerentemente con l'evoluzione degli obblighi
previsti dalla CSRD.

D I S C L A I M E R  ·  D I C H I A R A Z I O N I  P R E V I S I O N A L I

Il presente documento contiene dichiarazioni di natura previsionale relative a obiettivi, programmi e impegni del Gruppo Prometeo. Tali
dichiarazioni si fondano su valutazioni ritenute ragionevoli alla luce delle informazioni disponibili, ma per loro natura comportano una
componente di incertezza, dipendendo da eventi futuri in tutto o in parte non controllabili. I risultati effettivi potrebbero pertanto
differire da quelli prospettati. I valori economici sono gestionali e provvisori e saranno allineati ai bilanci d'esercizio approvati.
Trattandosi del primo ciclo di rendicontazione, alcuni indicatori quantitativi sono in fase di prima rilevazione e, coerentemente con
l'introduzione progressiva ammessa dagli ESRS, saranno valorizzati nei cicli successivi.

Contatti
Consorzio Stabile Prometeo S.p.A. — per il Gruppo Prometeo
Via Napoli Km 5,5 Pod 114 S.N. — 71122 Foggia (FG) — Italia
Riferimenti per la sostenibilità: i due comitati infragruppo per la sostenibilità.
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